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ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDO RES
MUNICIPAIS DE VITORIA DA CONQUISTA LTDA
SICOOB CREDCOOP

TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAS;AO, DA SEDE, DO F ORO, DO
PRAZO DE DURACAO, DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SO CIAL

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Municipais
de Vitéria da Conquista Ltda. — SICOOB CREDCOOP, CNPJ n°.
02.528.151/0001-42, constituida em 28 de Outubro de 1997, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, € instituicdo financeira nao
bancaria, sociedade de pessoas, de responsabilidade limitada, de natureza
civil e sem fins lucrativos. Regida pelo disposto nas Leis 5.764, de 16/12/1971,
4595, de 31/12/1964 e 10.406 de 10/1/2002, Lei Complementar 130, de
17/4/2009, nos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas internas
proprias e pela regulamentacdo da cooperativa central a que estiver
associada, tendo:

l. sede, administracdo e foro juridico na praca Joaquim Correia, n° 55,
Centro, Vitéria da Conquista/BA — CEP 45.040-901;

II. &rea de agdo limitada ao municipio de Vitéria da Conquista;
[ll. prazo de duracédo indeterminado;

IV. exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

TITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social:

I. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do
credito e de prestacdo de servicos, praticando todas as operacoes
ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

Il.  prover, através da mutualidade, prestacdo de servigcos financeiros a
seus associados em suas atividades especificas, buscando apoiar e
aprimorar a produgédo, a produtividade e a qualidade de vida, bem
como a comercializacao e industrializacdo dos bens produzidos;

. aformacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.



TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas que estejam na
plenitude da capacidade civil, concordem com o presente Estatuto Social,
preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam empregados da Prefeitura
Municipal de Vitoria da Conquista, apds decorrido o periodo de sua experiéncia
com os demais 6rgdos da administracdo direta, diversos Orgdos Municipais,
empresas publicas municipais, fundacdes, autarquias constituida pelo poder
municipal.

§ 1° Podem também se associar a Cooperativa:

l. empregados da préopria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela
prestem servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros
para os correspondentes efeitos legais;

Il.  empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo
eventual as entidades associadas a Cooperativa e as entidades de
cujo capital a Cooperativa participe;

. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios
estatutarios de associacao;

IV. pais, cbnjuge ou companheiro, viavo, filho e dependente legal e
pensionista de associado vivo ou falecido;

V. pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢fes estatutarias de
associacao;

VI. pessoas juridicas, observadas as normas emanadas do Conselho
Monetéario Nacional e do Banco Central do Brasil.

§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
ser inferior a 20 (vinte).

Art. 4° Para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera proposta de
admisséao. Verificadas as declaracdes constantes da proposta e, se aceita pelo
Conselho de Administragdo, o candidato integralizard o valor das quotas-
partes de capital subscritas, nos termos estabelecidos nesse Estatuto Social e
sera inscrito no Livro ou ficha de Matricula.

Art. 5° N&o podem ingressar na Cooperativa as instituicdes financeiras e as
pessoas que exercam atividades que contrariem 0s objetivos da Cooperativa
ou que com eles colidam.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 6° Sao direitos dos associados:



VI.

VII.

tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposicoes legais ou
estatutarias em contrario;

ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes
legais ou regulamentares pertinentes;

propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
beneficiar-se das operagbes e dos servicos prestados pela
Cooperativa, de acordo com este Estatuto Social e com as regras
estabelecidas pela Assembleia Geral e pelos 6rgdos de administragao;
examinar e pedir informacgdes atinentes as demonstracdes financeiras
do exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembleia
Geral;

retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto Social;

tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;

VIII. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo unico. A igualdade de direito dos associados € assegurada pela
Cooperativa, que ndo pode estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 7° Sao deveres dos associados:

VI.

subscrever e integralizar as quotas-parte de capital social da
Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social;

satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa,;

cumprir as disposicoes deste Estatuto Social e dos regulamentos
internos e respeitar as deliberacbes tomadas pelos 6rgdos sociais e
pelos dirigentes da Cooperativa, bem como as normas e instrugdes
emanadas da Central;

zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto
Social;

ter sempre em vista que a cooperagcao € obra de interesse comum ao
gual ndo deve sobrepor interesses individuais;



VIl. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na
Cooperativa para finalidades néo previstas nas propostas de
empréstimos e permitir ampla fiscalizacao da aplicacéo;

VIIl. movimentar, preferencialmente, as economias proprias na Cooperativa.

Art. 8° O associado responde subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de
capital que subscreveu. Essa responsabilidade, que somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também
para os demitidos, os eliminados ou os excluidos, até que sejam aprovadas,
pela Assembleia Geral, as contas do exercicio que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. As obrigacfes dos associados falecidos contraidas com a
Cooperativa e aquelas oriundas das responsabilidades como associados, em
face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano
contado do dia de abertura da sucessao.

) CAPITULO Il i
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGCAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIA DOS

Art. 9° A demissdo do associado, que nao poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera apresentada por escrito ao Diretor Geral da
cooperativa, que a levarq ao conhecimento do Conselho de Administracao, na
primeira reunido daquele colegiado, subseqiente a data de protocolo do
pedido.

Paragrafo unico. A demissdo de que trata este artigo completar-se-a com a
respectiva averbacédo no Livro de Matricula, mediante assinatura de termo do
associado demissionario e da Cooperativa.

Art. 10 A eliminagdo somente podera ser efetivada pelo Conselho de
Administracdo quando o associado que, além dos motivos de direito:

l. venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa,

II.  praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

lll. n&o cumprir suas obrigacbes com a Cooperativa ou causar-lhe
prejuizo;

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, os
previstos no artigo 7°.

Art. 11 A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria sera decidida
em reunido do Conselho de Administracdo e o fato que a ocasionou devera
constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula.



§ 1° Copia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, dentro de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de reunido em que ficou deliberada a
eliminacéo.

8 2° No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
formal do termo de notificacdo de eliminacdo, o associado podera interpor
recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar apos a eliminagao.

8 3° O recurso referido no paragrafo anterior sera recebido pelo Conselho de
Administracéo e tera efeito suspensivo até a data da realizacdo da Assembleia
Geral.

Art. 12 A exclusdo do associado sera feita por:
I. dissolucdo da pessoa juridica;
[I. morte da pessoa fisica;
[ll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou de
permanéncia na Cooperativa.

Art. 13 Nos casos de demisséo, de eliminacdo ou de exclusédo, o associado
terd direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras ou
deduzido das perdas registradas, observado o disposto no artigo 21 e
respectivos paragrafos.

TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-parte de R$ 1,00
(um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero
de associados/cooperados.

Paragrafo unico. O capital social minimo da Cooperativa ndo podera ser
inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 15 O capital social serda sempre realizado em moeda corrente nacional,
sendo que o associado se obriga a subscrever, na constituicdo da Cooperativa,
namero de quotas-parte igual ao que resultar da divisdo do capital minimo pelo
namero de fundadores, integralizando 50% (cinquenta por cento) no ato da
subscricdo e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

8 1° Apds a constituicdo da Cooperativa, cada associado deverd subscrever,
no ato da admisséo, no minimo 100 (cem) quotas-parte.

8§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de
quotas-parte.



§ 3° As quotas-parte do capital integralizado n&o responderdo como garantia
das obrigacBes (operagbes de crédito) que o associado assumir com a
Cooperativa.

Art. 16 Poderdo ser pagos, aos associados, a critério do Conselho de
Administracéo, juros sobre o capital integralizado, limitados ao valor da taxa
fixada em legislacdo especifica aplicavel as cooperativas de crédito.

Paragrafo unico: O valor destinado ao pagamento de juros ndo podera ser
superior a 50% (cinquenta por cento) das sobras apuradas no exercicio.

Art. 17 Ordinéria e mensalmente sera integralizado o valor minimo equivalente
a 3% (trés por cento) do salario base vigente, desprezadas as fracbes da
unidade padrdo monetario, mediante desconto em folha de pagamento do
associado.

Art. 18 A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associados, ainda que
por heranca, podendo ser negociada, unicamente, em operacoes realizadas
entre o0 associado e a Cooperativa. A subscricédo, a realizagcdo ou a restituicdo
sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

Art. 19 A guota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operagcées com
terceiros.

Art. 20 Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, antes ou apds o balanco de apuracédo do resultado do exercicio em
que ocorreu o 0bito, a juizo do Conselho de Administracao.

Art. 21 A devolugdo de capital social integralizado pelo associado sera
possivel, apenas, nos casos de demisséao, de eliminacdo ou de excluséo e sera
realizada apés aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em
que se deu o desligamento, ressalvado o artigo 23.

8 1° Ocorrendo o desligamento de associado em que a devolu¢do do capital
possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituicdo
poderd ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administracéo.

§ 2° Eventuais débitos vencidos do associado junto a cooperativa poderao, a
critério Unico e exclusivo da Cooperativa, ser deduzidos do montante das
respectivas quotas-parte, resguardados os limites operacionais previstos nas
normas vigentes.

Art. 22 Em sendo realizada a compensacao de que trata o artigo 21, 8§ 2° a
responsabilidade do associado desligado na Cooperativa perdurara até a
aprovacao de contas relativas ao exercicio em que se deu o desligamento do
quadro social.



Art. 23 A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia
dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacao vigente, sendo
a devolucado parcial solicitada pelo associado, condicionada, ainda, a
autorizacéo especifica do Conselho de Administracdo, que observara critérios
de conveniéncia e oportunidade e demais condicdes normativas.

TITULO V
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOC IAIS

Art. 24 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art. 25 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos 0s seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

I.  30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES).

Paragrafo unico O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Art. 26 As sobras liquidas, deduzidos os valores destinados a formacao dos
fundos obrigatorios, ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operacdes
realizadas com a Cooperativa,

Il.  pela constituicdo de outros fundos;

. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a
proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Compete a Assembleia Geral estabelecer a formula de
calculo a ser aplicada na distribuicdo das sobras liquidas, considerando-se as
operacOes realizadas ou mantidas na cooperativa, excetuando-se o valor do
capital integralizado.

Art. 27 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia,
alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

l. mediante compensacao por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma
da regulamentacéo vigente;



b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado
no saldo das perdas retidas, evitando que 0s novos associados
suportem perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na
sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetéario
Nacional, se existentes.

Il.  mediante rateio entre os associados, considerando-se as operacdes
realizadas ou mantidas na cooperativa, excetuando-se o valor do
capital integralizado, segundo formula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral.

Art. 28 Reverterdo em favor do Fundo de Reserva os auxilios ou doagcfes sem
destinacao especifica.

Art. 29 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)
destina-se a prestacado de assisténcia aos associados e a seus familiares, e
aos empregados da Cooperativa, de acordo com normativo préprio, aprovado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 30 Os fundos obrigatorios constituidos sao indivisiveis entre o0s
associados, mesmo nos casos de dissolucdo ou de liquidacdo da Cooperativa,
hipétese em que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinacédo, conforme
previsao legal.

Art. 31 Além dos fundos previstos no artigo 25, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos de provisdes, constituidos com recursos obrigatoriamente
destinados a fins especificos, com carater temporario, fixando o modo de
formacéao, de aplicacdo e de liquidacéo.

TITULO VI_
DAS OPERAGCOES

Art. 32 A Cooperativa podera realizar operacdes e prestar servigcos permitidos
pela regulamentag&o em vigor.

8 1° As operagOes de captacdo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a
prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas, exclusivamente, com 0s
associados.

8 2° As operacdes obedecerdo a normatizagdo instituida pelo Conselho de
Administracdo, o qual fixara prazos, juros, remuneracdes, formas de
pagamento e as demais condi¢cdes necessérias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.



§ 3° A concessdo de crédito a membros de oOrgaos estatutarios observara
critérios idénticos aos utilizados para os demais associados.

Art. 33 A sociedade somente pode participar do capital de:

|.  cooperativas centrais de crédito;

Il.  instituicbes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lll. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de
crédito, que atuem exclusivamente na prestacdo de servicos e no
fornecimento de bens a instituicbes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servicos e

produtos oferecidos aos associados;

IV. entidades de representac¢do institucional, de cooperacao técnica ou de
fins educacionais.

TITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 34 Sao orgaos sociais da Cooperativa:
I.  Assembleia Geral;
II.  Conselho de Administracéo;
[ll.  Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 35 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o
orgéo supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

8 1° As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 2° A Assembleia Geral podera ser suspensa desde que:

I.  sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sesséo;

II. conste da respectiva ata o quorum de instalacdo, verificado na
abertura quanto no reinicio;

Ill. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.



§ 3° Para continuidade da assembleia, nos termos previstos no paragrafo
anterior, é obrigatdria a publicacdo de novo edital de convocacao, exceto nos
casos que o lapso de tempo entre a suspensdo e 0 reinicio da reunido néo
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

Art. 36 A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo
presidente do Conselho de Administracao.

8§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracéo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de direitos, apds solicitacdo, ndo atendida pelo presidente do
Conselho de Administracédo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de protocolizac&o da solicitacao.

§ 2° A cooperativa central a que estiver associada, no exercicio da supervisao
local, podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragéo,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa, nos seguintes
casos:

l. situacOes de risco no ambito da Cooperativa;

Il.  fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll.  comunicacao de fato relevante;

IV. preservacdo dos principios cooperativistas.
Art. 37 Em quaisquer das hipéteses referidas no artigo anterior, a Assembleia
Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em
primeira convocacgdo, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa,

da seguinte forma:

l. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

II.  publicacdo em jornal de circulacéo regular;

lll.  comunicacdo aos associados por intermédio de circulares.
Paragrafo Unico. N&ao havendo, no horério estabelecido, quorum de
instalacdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocacdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma)
hora entre a realizagdo por uma ou outra convocacéo, desde que assim conste
do respectivo edital.

Art. 38 Do edital de convocacao da Assembleia Geral deve conter:

l. a denominacgao da Cooperativa, seguida da expresséo ‘Convocacao da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria’, conforme o caso;



II. o dia e a hora da assembleia em cada convocacdo, observado o
intervalo minimo de uma hora, assim como o endere¢o do local de
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

.  a sequéncia numeérica das convocac¢des e quorum de instalacéo;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em
caso de reforma do estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V. 0 numero de associados existentes na data da expedicdo do edital de
convocacao, para efeito de calculo do quorum de instalacéo;

VI. o local, a data, o nome, 0 cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacao.

Paragrafo unico. No caso de a convocacéao ser feita por associados, o edital
deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento
que a solicitou.

Art. 39 O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presenca da assembleia, € o0 seguinte:

l. 2/3 (dois ter¢os) do niumero de associados, em primeira convocagao;
II.  metade mais um do numero de associados, em segunda convocacao;
. 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocacao.
§ 1° Cada associado presente tera direito somente a um voto.
§ 2° Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacao apurar-se-a pelas assinaturas dos
associados, firmadas no Livro de Presencas.
Art. 40 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administracdo, auxiliado pelos membros da

Diretoria Executiva.

8§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragéo, os trabalhos
serdo conduzidos pelo vice-presidente deste 6rgdo de administracéo.

8 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo presidente do
Conselho de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por associado
escolhido na ocasido, dentre os membros que assinaram o edital de
convocacao, nos termos do art. 38, paragrafo unico.

8 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual
a Cooperativa estiver associada, os trabalhos serdo dirigidos pelo



representante da cooperativa central e secretariados por convidado pelo
primeiro.

8 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado
ou associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

Art. 41 Os ocupantes de cargos de administracdo, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos que a eles se refiram, direta ou
indiretamente, entre os quais os relacionados a prestacdo de contas e da
fixacdo de honoréarios, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 42 As deliberacdes da Assembleia Geral poderéo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacéo.

8 1° As decisdes serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a
votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por meio de
mandatarios.

§ 2° Em regra, a votacao sera por voto a descoberto.

8 3° As deliberacbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos
assuntos enumerados no art. 46 da Lei 5.764, de 16/12/1971, quando seréo
necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 4° Esta impedido de votar e de ser votado o associado que seja ou tenha sido
empregado da Cooperativa, até a aprovacdo, pela Assembleia Geral, das
contas do exercicio em que deixou 0 emprego.

8§ 5° Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deveréo
constar de ata lavrada em livro préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada
ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, por, no
minimo, 3 (trés) associados presentes e, ainda, por quantos mais o quiserem.

8§ 6° Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

l. nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo, numero da carteira de identidade, 6rgdo expedidor, data de
nascimento, endereco completo (residéncia e domicilio com CEP),
orgaos estatutarios, cargos e prazos de mandato de membros eleitos;

Il.  transcricdo integral dos artigos reformados, no caso de alteracdo
estatutaria cuja modificacdo corresponda a menos de 50% (cinquenta
por cento) do documento;

. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexo da ata, no caso
de alteracdo estatutaria cuja modificacdo corresponda a mais de 50%
(cinquenta por cento) do documento.



Art. 43 Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da cooperativa, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicéo
se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 44 Nas votacOes para eliminagcdo de associados, para destituicdo de
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e para eleicdes
com mais de uma chapa de candidatos, a Assembleia Geral pode optar pelo
voto secreto.

Art. 45 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucéo
dos assuntos a deliberar.

Art. 46 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobre:
l. alienacao ou oneragdo dos bens imoveis de uso proprio da sociedade;

a) A assembleia geral podera delegar, anualmente ou sempre que se fizer
necessario, competéncia ao Conselho de Administracao para, durante o
periodo de seu mandato, adquirir, onerar ou alienar bens imoveis, desde
gue conste do edital de convocacao;

b) A delegacdo de competéncia de que trata este artigo cessara
automaticamente ao finalizar o periodo de mandato do Conselho de
Administracéo para o qual foi outorgado.

II.  destituicAo de membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 47 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apds o0 término do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatorio da gestao;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do
exercicio social,

c) parecer de auditoria;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas
da sociedade.

Il.  destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para 0s
fundos obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas, com a



possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios
seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio
findo;

Ill.  estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuicéo
de sobras e no rateio de perdas, com base nas operacbes de cada
associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o
disposto no artigo 26, inciso I;

IV. eleicdo dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal da
cooperativa;

V. fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios e gratificacoes
dos membros do Conselho de Administracdo e cédula de presenca
dos membros do Conselho Fiscal,

VI. fixacdo de valor global para pagamento dos honorarios, das
gratificagdes, da remuneracdo variavel em razdo do cumprimento de
metas e dos encargos sociais aplicaveis, dos membros da Diretoria
Executiva,

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no
Edital de Convocacéo.

Paragrafo uUnico. A aprovacdo da prestacdo de contas dos oOrgaos de
Administracdo ndo desonera de responsabilidade os administradores e o0s
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 48 A Assembleia Geral extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacao.

Art. 49 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto social,

Il.  fusao, incorporacdo ou desmembramento;

Ill.  mudanca do objeto social;

IV. dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;

V. prestacao de contas do liquidante.



Paragrafo Unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes com direito a votar para tornar validas as delibera¢cdes de
que trata este artigo.

_ CAPITULO II N
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 50 A Cooperativa sera administrada por Conselho de Administragdo e por
Diretoria Executiva, de acordo com as competéncias previstas neste Estatuto
Social e em regulamento proprio do Conselho de Administracao.

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE ADMINISTRAC AO

Art. 51 Constituem condicbes basicas para o exercicio dos cargos de
administracdo da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de credito:

l. ter reputacéo ilibada;

Il.  ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de
instituicbes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizacéo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos e de entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras as sociedades de
capitalizacao e as companhias abertas;

Ill.  ndo responder pessoalmente, nem por qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por pendéncias relativas ao protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissdao de cheques sem fundo,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

IV. ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente.

8 1° Nao podem compor a Diretoria Executiva ou Conselho de Administracéo,
0s parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° E vedada a participacdo nos 6rgaos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da Cooperativa, ou nela exercer funcbes de geréncia, pessoas
que participem da administracdo ou detenham 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de qualquer outra instituicéo financeira ndo cooperativa.



§ 3° Os que participarem de ato em que se oculte a natureza das operagoes,
podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigacdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Art. 52 Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de
suborno, de corrupgéo, ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional.

Paragrafo anico. Os impedimentos previstos no caput deste artigo aplicam-se,
inclusive, aos diretores nomeados pelo Conselho de Administracéo.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINIS TRACAO

Art. 53 Os membros dos 6rgdos de administracdo serdo investidos em seus
cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas e permaneceréo
em exercicio até a posse dos substitutos.

Paragrafo Unico. A posse e o0 exercicio do cargo de Conselheiro de
Administracdo e de Diretoria Executiva da Cooperativa dependem de prévia
aprovacao pelo Banco Central do Brasil.

SECAOQ Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

i SUBSECAO | )
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 54 O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto
por 9 (nove) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e os
demais conselheiros vogais, todos associados da cooperativa.

8§ 1° A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho de
Administracéo a qualquer tempo.

8§ 2° Apenas 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administracéo
poderao fazer parte da Diretoria Executiva.

SUBSECAOQ I )
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 55 O mandato do Conselho de Administracdo € de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a substituicdo de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo unico. Os sucessores eleitos podem acompanhar a gestéo
remanescente dos conselheiros sucedidos.



) SUBSECAQ lil )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 56 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do presidente, ou, da maioria do Conselho de
Administracéo, ou pelo Conselho Fiscal:

l. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
seus membros presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto
de desempate, observada a previsdo do paragrafo unico deste artigo;

II.  os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados
em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho de
Administrag&o presentes;

lll. as reunibes se realizardo com a presenca minima da maioria
gualificada dos membros com mandato vigente.

Paragrafo unico: O presidente somente votara quando, depois de colhido os
votos dos demais conselheiros, o resultado da votacdo estiver empatado,
votando, entdo com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votacao.

X SUBSECAO IV X
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CA RGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 57 Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o presidente do Conselho
de Administragcdo serd substituido pelo vice-presidente e este por um
conselheiro escolhido em reunido deste 6rgdo, devidamente registrada em ata.

Art. 58 Nos casos de vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente,
o Conselho de Administracdo designard substituto escolhido entre seus
membros remanescentes, ‘ad referendum’ da primeira Assembleia Geral que
se realizar.

Art. 59 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administracdo, deverd o presidente, ou seu substituto, ou, os
membros restantes, ou, ainda o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

Paragrafo unico: N&o remanescendo nenhum conselheiro de administracéo,
deverd o Conselho Fiscal, prontamente, nomear administrador provisorio e, em
5 (cinco) dias da vacancia, convocar Assembléia Geral para reposicdo dos
membros do Conselho de Administragao.

Art. 60 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.



Art. 61
eletivo:

Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo

morte;
rendncia;
nao comparecimento, sem a devida justificativa a 2 (duas) reunides

ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o exercicio
social.

Paragrafo Unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndo comparecimento a reunifes, as justificativas para as auséncias

devem

ser formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho de

Administracdo, devendo ser registradas em ata da propria reunido do
Conselho.

Art. 62

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites legais e

deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

VI.

VII.

VIII.

fixar diretrizes, examinar e aprovar 0S orgcamentos, 0S planos
periodicos de trabalho, acompanhando a execucéo;

estabelecer metas de trabalho a serem cumpridas pela Diretoria
Executiva,

avaliar, periodicamente, a atuacao da Diretoria Executiva;

avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das metas
estabelecidas;

aprovar e supervisionar a execucdo dos projetos elaborados pela
Diretoria Executiva;

aprovar as politicas administrativas, de crédito, de gestado de recursos
financeiros e de gerenciamento de riscos;

verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

deliberar sobre a admisséo, a eliminacao ou a exclusao de associados
podendo, sob exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral alteracdo no estatuto social;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

deliberar sobre compra e venda de bens imoveis destinados ao uso
proprio da cooperativa, respeitada a deliberacdo da assembléia geral;

deliberar sobre alocagcdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), respeitado o
regulamento proprio;

analisar e submeter a Assembleia Geral proposta da Diretoria
Executiva sobre e criacdo de fundos;

deliberar pela contratacdo de auditor externo;
publicar os normativos internos da Cooperativa;

propor a Assembleia Geral a participacdo da cooperativa no capital de
instituicbes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

requerer, representado pelo presidente, perante o Banco Central do
Brasil, a liquidacdo extrajudicial da cooperativa;

estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso
submeté-las a deliberacdo da Assembleia Geral,

nomear e destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria
Executiva;

conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicbes especificas
nao previstas neste Estatuto Social;

fixar os honorérios, as gratificacdes, a remuneracao variavel em razao
do cumprimento de metas e 0s encargos sociais aplicaveis, dos
membros da Diretoria Executiva, limitados ao valor global definido pela
Assembleia Geral;

examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
devidas apuracdes e as providéncias cabiveis;

deliberar sobre operacdes de crédito concedidas aos Diretores
Executivos, seus familiares, e as empresas das quais participem;

acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

acompanhar e adotar medidas de saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

acompanhar e adotar medidas necessarias para a eficacia da
cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e a cooperativa central a qual estiver associada;

deliberar sobre a devolucéo parcial de cotas de capital de associados;

convocar 0s membros da Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza,

autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos
gue ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

propor a revisdo do valor estipulado para subscricdo e integralizacéo
de quotas de capital, conforme artigo 15;

examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
plano de cargos e saldarios, estrutura organizacional da Cooperativa,
regimentos e regulamentos;

aprovar o relatério de gestdo anual, publicd-lo e submeté-lo a
deliberacéo pela Assembleia Geral.

Art. 63 Séao atribuicdes do presidente do Conselho de Administracao:

VI.

VIl.

VIII.

representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunifes e nas
assembléias gerais da cooperativa central, do Sicoob Brasil, do
Bancoob e do Sistema OCB;

convocar, presidir as reunides do Conselho de Administracao;

facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;

permitir a participagdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho de Administracao;

tomar votos e votar nas deliberagbes do Conselho de Administracao,
respeitado o regulamento proprio;

convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

representar a Cooperativa na conducao de assuntos internos;
proporcionar, por meio da transparéncia na conducéo das reunides, ao
Conselho de Administracdo, a obtencédo de informacdes sobre todos

0s negocios feitos no ambito da Diretoria Executiva,

proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragéo,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunifes;



X. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracao
tenham direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer
matéria colocada em votacao;

XI.  decidir, "ad referendum" do Conselho de Administracdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado,
na primeira reunido ordinaria subsequente ao ato;

XIl.  permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

Xlll. salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em
regulamento proprio;

XIV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunides do Conselho de Administracdo, respeitado o regulamento
préprio.

Art. 64 E atribuic&o do vice-presidente do Conselho de Administrac&o substituir
0 presidente e exercer as competéncias e as atribuicbes do presidente, na
forma prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.

Art. 65 O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com 0 respectivo registro em ata, delegar competéncias ao
vice-presidente.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAOQ | )
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO

Art. 66 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de
Administracdo, € composta por até 03 (trés) diretores, associados ou ndao,
nomeados por maioria simples dos membros do Conselho de Administracéo,
sendo um Diretor Geral, um Diretor Administrativo e um Diretor Operacional.

8§ 1° Apenas 1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administragao
poderéo fazer parte da Diretoria Executiva.

a) Se o presidente do Conselho de Administragdo cumular a fungéo de
Diretor Geral da cooperativa, a Diretoria Executiva devera ser composta
de, no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) diretores;

b) N&o serd devida aos membros do Conselho de Administracdo que
cumularem a funcdo de Diretor Executivo, a cédula de presenca pelo
comparecimento as reunides.



§ 2° O Conselho de Administracdo, por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos),
podera destituir os membros da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, em
reunido convocada para tal fim.

§ 3° Havendo numero de diretores inferior a 3 (trés), as competéncias descritas
nos artigos 72, 73 e 74 serdo cumuladas por estes, observando-se, ainda, o
seguinte:

a) Os Diretores nomeados poderdo, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias a
gerentes integrantes do quadro funcional da Cooperativa;

b) Aos Diretores que cumularem as competéncias dos demais diretores,
nao assistira o direito & percepcao de mais de um honorério.

SUBSECAO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 67 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de até
04 (quatro) anos, coincidindo com o do Conselho de Administracdo que 0s
nomeou, podendo haver, a critério do Conselho de Administracéo, reconducéo
de Diretores.

. SUBSEGAO Il X
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DI RETORIA
EXECUTIVA

Art. 68 Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera
substituido pelo Diretor Administrativo, que continuara respondendo pela sua
area.

Paragrafo Unico. Havera acumulacao de cargo pelos Diretores Administrativo
ou Operacional, na auséncia ou impedimento de qualquer um deles.

Art. 69 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administracdo nomeara o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos
contados da ocorréncia.
Paragrafo Unico : S&o casos de vacancia:

l. morte;

Il.  destituicdo pelo Conselho de Administragéo;

IIl.  ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 2 (duas) reunides

ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o exercicio

social.

Art. 70 Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do
mandato do antecessor.



_ SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71 Compete a Diretoria Executiva:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao;

cumprir as metas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

elaborar orcamentos e planos periddicos de trabalho para deliberacéao
pelo Conselho de Administragao;

prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas
adotadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas por aquele
conselho;

prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto a execucao de
projetos, inclusive quanto aos prazos fixados;

zelar pelo controle de riscos e implantar medidas para tanto, conforme
exigéncias normativas;

manter o Conselho de Administracdo informado sobre a gestdo de
riscos;

informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa,

informar ao Conselho de Administracdo sobre a ocorréncia de fato
relevante no ambito da cooperativa;

deliberar sobre a contratacdo de empregados, 0s quais ndo poderao
ser parentes entre si ou dos membros dos 6rgdos de administracéo e
do Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral;

fixar as atribuicbes e os salarios dos contratados;

autorizar a contratacao de prestadores de servigos de carater eventual
Ou nao;

fixar atribuicdes, algcadas e responsabilidades aos empregados;
avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;
estabelecer e zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional

facam parte da cultura organizacional e que sejam observados por
todos os empregados;



XVI.

zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacédo aplicaveis
ao cooperativismo de crédito;

XVIl. elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, proposta de

criacao de fundos;

XVIII. estabelecer o horéario de funcionamento da Cooperativa;

XIX.

XX.

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no
Planejamento Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Paragrafo  dnico. A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo,
guinzenalmente.

Art. 72 S&o atribuicdbes do Diretor Geral, o principal Diretor Executivo da
Cooperativa:

VI.

VII.

VIII.

XI.

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representacéo prevista no inciso I, do artigo 63;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das

diretrizes e das metas fixadas pelo Conselho de Administragéo;

representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacdo de
contas para o Conselho de Administragao;

supervisionar as operacdes e as atividades da Cooperativa;

verificar, tempestivamente, o0 estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propdsito
de constatacdes que requeiram medidas urgentes;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro
diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo , sobre a admisséo e
a demisséo de funcionarios;

outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado
empregado ou contratado;



XIL.

X1l

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo
e/ou o Diretor Operacional;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral.

Art. 73 Compete ao Diretor Administrativo:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

assessorar o Diretor Geral nos assuntos a ele competentes;
substituir o Diretor Geral e o Diretor Operacional;

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnologicos e materiais;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e
materiais;

orientar e acompanhar a execucado da contabilidade da Cooperativa,
de forma a permitir visdo permanente da situagcdo econdmica,
financeira e patrimonial;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados
e de telecomunicacdes;

decidir, em conjunto com o Diretor Geral, sobre a admissao e a
demisséao de pessoal;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a
Diretoria Executiva medidas que julgar convenientes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal da area
administrativa;

executar as atividades relacionadas com as func¢des financeiras (fluxo
de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracdes
financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Geral;

executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

Art. 74 Compete ao Diretor Operacional:

assessorar o Diretor Geral nos assuntos a ele competentes;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

substituir o Diretor Geral e o Diretor Administrativo;

dirigir as funcdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa
(operagbes ativas, passivas, acessOrias e especiais, cadastro,
recuperacéao de crédito, etc.);

executar as atividades operacionais no que tange a concessao de
empréstimos, a oferta de servigos e a movimentacgao de capital;

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios;

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e
0s controles necessarios para regularizacéo;

elaborar as andlises mensais sobre a evolu¢do das operacdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administracao;

assessorar o Diretor Geral em assuntos da sua area;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;
resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Geral;

executar outras atividades nado previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos
outorgantes, salvo o0 mandato “ad judicia”;

devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em
conjunto com um diretor.

Art. 76 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os
endossos, as fiancas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, 0S
instrumentos de procuracédo, os contratos com terceiros e demais documentos,
constitutivos de responsabilidade ou de obrigacdo da Cooperativa, devem ser
assinados conjuntamente por dois diretores, ressalvado a hipotese de outorga
de mandato.



CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

i SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 77 A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos
pela Assembleia Geral, na forma prevista em regulamento proprio.

8 1° A cada eleigcdo, serdo obrigatoriamente, substituidos 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

8§ 2° O regulamento do Conselho Fiscal devera ser aprovado pela Assembleia
Geral.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 78 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicdo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de
posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos.

Art. 79 A Assembleia Geral poder& destituir os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo.

Art. 80 Para efeito do exercicio de cargos do Conselho Fiscal aplicam-se as
condi¢Oes de elegibilidade dispostas no artigo 51.

Art. 81 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal:
l. as pessoas que nao preencham os requisitos previstos no artigo 51;

Il.  os empregados de membros dos oOrgados de administracdo e seus
parentes até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes
entre si até esse grau, em linha reta ou colateral.

SECAO llI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DO CO NSELHO
FISCAL

Art. 82 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, em votacdo entre os membros remanescentes e, havendo
empate, obedecera ao critério de antiguidade como associado a Cooperativa.



_ SEGAOIV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 83 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que
necessario, por proposta de qualguer um de seus integrantes efetivos,
observando-se, em ambos 0s casos, as seguintes normas:

I. as reunifes se realizardo sempre com a presenca da maioria dos
membros efetivos ou dos suplentes previamente convocados para
substituir os efetivos nas suas auséncias ou impedimentos;

Il. os Conselheiros Fiscais efetivos convocados para reunido deverao
apresentar ao coordenador, justificativa para suas auséncias ou
impedimentos;

lll. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

IV. os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas
lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos
presentes.

8 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolher&o
entre si um coordenador incumbido de convocar e de dirigir os trabalhos das
reunides, e um secretario para lavrar as atas.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

8 4° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto e constarao
de ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos, em cada reunido, pelos membros presentes.

8§ 5° Os membros suplentes ndo convocados para substituicdo poderéo
participar das reunifes e das discussfes dos membros efetivos, sem direito a
voto e a cédula de presenca.

8§ 6° Perdera automaticamente o mandato o membro do Conselho Fiscal que
faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o
exercicio social, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pelos
demais membros efetivos, devendo ser registradas em ata da prépria reunido
do Conselho.



_ SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 84 Compete ao Conselho Fiscal:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

examinar a situacdo dos negoécios sociais, das receitas e das
despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operacfes em
geral e de outras questdes econbmicas, verificando a adequada e
regular escrituracao;

verificar, mediante exame dos livios e atas e outros registros, se as
decisdes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

observar se os Orgdos de Administragéo se reiinem regularmente e se
existem cargos vagos na composicdo daqueles colegiados, que
necessitem preenchimento;

inteirar-se do cumprimento das obrigacdes da Cooperativa em relagcéo
as autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias para o0 adequado
cumprimento;

avaliar os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custodia da Cooperativa;

avaliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade do
recebimento de créditos;

averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as
reclamacdes dos associados;

analisar balancetes mensais e balangcos gerais, demonstrativos de
sobras e perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacoes
neles contidas estdo sendo devidamente consideradas pelos 6rgaos de
administracao e pelos gerentes;

exigir, dos orgaos de administracao ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaragdes por escrito ou prestacdo de
esclarecimentos, quando necessario;

apresentar ao Conselho de Administracdo, com periodicidade minima
trimestral, relatério contendo conclusées e recomendacdes decorrentes
da atividade fiscalizadora;

apresentar relatério sobre as atividades da Cooperativa, pronunciar-se
sobre a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de



Administracao e informar a Assembleia Geral Ordinaria sobre eventuais
pendéncias;

XIll. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia
anuéncia da Assembleia Geral;

XIV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto Social.

8 1° No desempenho de suas das fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informacdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos funcionarios da Cooperativa,
ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a
importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa,
desde que, no exercicio da fiscalizacdo, revelem-se omissos, displicentes e
com auséncia de acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de
Administracdo e, na inércia destes, de oportuna e conveniente denuncia a
Assembleia Geral.

TITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 85 A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos
produtos e dos servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de
comunicagdo entre essa instituicdo e os clientes e usuarios de seus produtos e
servicos, inclusive na mediacéo de conflitos.
CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art. 86 O ouvidor sera designado e destituido pelo Conselho de Administracéao
da Cooperativa e tera o prazo de mandato de até 02 (dois) anos.

§ 1° Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia do cargo de ouvidor:
l.  morte;
Il. renuncia;

lll. destituicdo, pelo Conselho de Administracdo, por inabilidade,
incompeténcia ou qualquer motivo que signifique justa causa;

IV. desligamento da Cooperativa.

8 2° As razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverdo constar da ata da
reunido do Conselho de Administragao.



§ 3° O Conselho de Administragdo, havendo vacéncia do cargo de ouvidor,
nomeara outro, imediatamente a ocorréncia.

CAPITULO Il
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 87 Em relacdo a Ouvidoria, a Cooperativa se compromete a:

VI.

criar condicbes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem
como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, pela
independéncia, pela imparcialidade e pela isencéo;

assegurar 0 acesso da Ouvidoria as informacfes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com total
apoio administrativo, podendo requisitar informacfes e documentos para
0 exercicio de suas atividades;

dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de
informacgdes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizacao;

garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servicos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes,
respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislacao vigente;

disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800) aos
interessados em se comunicar com a Ouvidoria;

providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam
considerados aptos em exame de certificacdo organizado por entidade
de reconhecida capacidade técnica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 88 Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servicos que néo
forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado na sede ou nas
dependéncias da Cooperativa;

prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo
pode ultrapassar 30 (trinta) dias;



IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de registro
das ocorréncias;

V. propor ao Conselho de Administragéo da Cooperativa medidas corretivas
ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacdes recebidas;

VI. elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conselho de
Administragéo, por intermédio da Diretoria Executiva, ao final de cada
semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da
Ouvidoria, contendo as proposi¢cdes de que trata o inciso anterior.

TITULO IX
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORG AOS
SOCIAIS E DO PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 89 Os componentes dos orgaos de administracdo e do Conselho Fiscal,
bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 90 Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer associado, a
Cooperativa, por intermédio de membro do Conselho de Administracdo, ou
representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores para efeito de promocéo de responsabilidade.

Art. 91 Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas durante suas gestdes, até que se cumpram.

Paragrafo Unico. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se
circunscrevera ao respectivo montante dos prejuizos causados.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 92 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa esta disciplinado em regulamento proprio aprovado em
Assembleia Geral, devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por
todos os candidatos.

TITULO X
DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL -
SICOOB, DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB BRASIL

Art. 93 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob € integrado:



pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob
Brasil;

Il. pelas cooperativas centrais associadas a essa Confederacéo;

lll. pelas cooperativas singulares associadas as respectivas Centrais;
IV. pelo Banco Cooperativo do Brasil S/A — Bancoob;

V. pelas instituicbes vinculadas a esse Sistema.

§ 1° O Sistema Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de
diretrizes, de planos, de programas e de normas deliberados pelo 6rgao de
administracdo do Sicoob Brasil, aplicaveis as cooperativas, resguardada a
autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a legislacédo aplicavel a
cada integrante.

8§ 2° A marca “Sicoob” é de propriedade do Sicoob Brasil e 0 uso pela
Cooperativa se dara nas condi¢des previstas no respectivo contrato de cessao
do uso da marca e nas normas emanadas do Sicoob Brasil.

Art. 94 A Cooperativa, juntamente com a COOPERATIVA CENTRAL DE
CREDITO DA BAHIA - Sicoob Central BA e as demais singulares associadas a
esta Central, integram o Sicoob Sistema BA.

Paragrafo unico. A associacdo ou a desassociacao da Cooperativa ao Sicoob
Central BA sera deliberada pelo Conselho de Administracao.

Art. 95 Para participar do processo de centralizacdo financeira, a sociedade
deverd estruturar-se adequadamente, segundo orientacdes emanadas do
Sicoob Central BA.

Art. 96 A associacdo da Cooperativa a do Sicoob Central BA. implica:

I.  na aceitacdo e no cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos para o Sistema
Sicoob e para o Sistema Local, por meio de normas, de regulamentos,
de regimentos e do Estatuto Social da cooperativa central, a qual a
Cooperativa é associada;

Il. 0 acesso, pela cooperativa central, a todos os dados contabeis,
econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios
complementares e de registros de movimentacdo financeira de
gualgquer natureza.



TITULO XI i
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 97 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se dispuserem a
assegurar a continuidade da Cooperativa.

8 1° Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com 0s
termos deste artigo, acarretara a dissolu¢do da Cooperativa:

l. a alteracao de sua forma juridica;

Il.  a reducdo do numero de associados ou do capital social minimo se,
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a
6 (seis) meses, ndo forem restabelecidas as condicbes minimas de
numero de associados e de capital social;

lll. o cancelamento da autorizagao para funcionar;

IV. a paralisacdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

8§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucdo da Cooperativa
poderd ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do
Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa
propria.

Art. 98 Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, sera
nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros,
para procederem a liquidacdo da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, no limite das atribuicbes que lhe cabe, podera, a
qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagOes o liquidante devera usar a denominagéo da
Cooperativa seguida da expressdo "Em liquidacao”.

8 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apds anuéncia do
Banco Central do Brasil.

Art. 99 A dissolucdo da sociedade importara, também, no cancelamento da
autorizacdo para funcionamento e do registro.

Art. 100 O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem
como podera praticar os atos e as operacfes necessarios a realizacao do ativo
e pagamento do passivo.

Paragrafo unico. N&o podera o liquidante, sem autorizacdo da Assembleia,
gravar de O6nus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando



indispensaveis para o pagamento de obrigacdes inadiaveis, nem prossequir,
embora para facilitar a liquidagéo, na atividade social.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do
Brasil, para que surtam efeitos legais, 0s atos societarios deliberados pela
Cooperativa, referentes a:

l. eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal e nomeacgéao da Diretoria Executiva;

Il.  reforma do estatuto social,
Ill.  mudanca do objeto social;
IV. fusao, incorporacdo ou desmembramento;

V. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacdo do liquidante e dos
fiscais.

Art. 102 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 103 O presente estatuto social possui redagéo consolidada na forma das
alteracdes efetuadas pela Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria,
realizada no dia 20 de marco de 2010.

Vitdria da Conquista/BA, 20 de marco de 2010.
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